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Hallbarhet — var riktning

Parkeringsbolaget bidrar till arbetet med en héllbar stad genom att
samordna all kommunal parkeringsverksamhet inom samlingsbegreppet
Parkering Goteborg. Genom Parkering Goteborg gor bolaget det enklare
for kunden att resa, betala och hitta. Parkeringsbolaget utnyttjar stadens
resurser effektivt genom att samnyttja sd mycket det gar och bara bygga
det som verkligen behovs. Parkeringsbolaget foljer samhallsutvecklingens
forandrade behov och beteendemonster for att med modern teknik och
god information i realtid alltid leverera de basta losningarna for kunderna
och staden — ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

INNEHALL oot eeeeeeeeeeeeeeeeseeenns
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BAR- / Social
HET | 10 Ekonomisk

Foto pésid. 1, 5 6verst, 6 6verst, 8, g och 11 &r tagna av Anna Sigvardsson.

Ovriga bilder &r Parkeringsbolagets egna.
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Ekologisk hallbarhet

Parkeringsbolaget har under 2014 arbetat riktat med tre miljomal med gott resultat.

MAL

» Energianvandningen i nya och befintliga parkeringshus ska minska.

» Utslapp till luft fran parkeringskundernas soktrafik ska minska.

» Utslapp till luft fran entreprendrers transporter ska minska.

Parkeringsbolaget har arbetat sys-
tematiskt med milj6frédgor sedan
2011 dé bolaget miljodiplomerades
for forsta gangen. Bolaget har
sedan dess omdiplomerats och ar
nu miljédiplomerat till juni 2015.
For att stadkomma mesta mojliga
miljonytta fokuseras miljoarbetet
framst pa de omréden av verksam-
heten som har identifierats ha
betydande miljopaverkan. For
dessa omraden har bolaget satt
upp miljomal. Utéver miljomalen
prioriteras atgarder for att det

-2,3 %
2014r,ninskad(e) -9,0 %

elférbrukningen 2011-2014var
i parkeringshus  minskningen
med 2,3 procent. g procent.
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héllbara resandet ska 6ka samt att
aktivt bidra till kommunfullmak-
tiges overgripande mal att minska
klimatpaverkan.

ENERGIANVANDNINGEN
INYA OCH BEFINTLIGA PAR-
KERINGSHUS SKA MINSKA

I syfte att minska energiforbruk-
ningen i parkeringshusen arbetar
bolaget bland annat med energi-
besparande installationer i form
av ldgenergilampor, exempelvis

LED och styrmoduler. Styrmoduler

34 %
2014 6kade ’ 3 2 8 %

antalet besok pa Jamfért med
appen Parkering 2011 har antalet
Goteborg med
34 procent.

besok 6kat med
328 procent.
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Antal
200 000

150 000

100 000

50 000

/

2012 2013 2014

2011

4 Goteborgs Stads Parkerings AB — Hallbarhetsredovisning 2014

mojliggor att belysning i hog grad
kan anpassas efter kundernas
varierande behov 6ver dygnets alla
timmar. Aven aktiv bevakning,
felsokning och optimering av
energisystemen ar atgarder som
bidrar till minskad energiforbruk-
ning. Gladjande nog uppvisar de
tva parkeringsanlaggningar dar
det installerades LED-belysning
och smart styrning vid arsskiftet
2013/2014, en minskad elférbruk-
ning pa 29 respektive 45 procent.

-15 %
2014 minskat?e - 5 2 %

andelen restid 2011 -2014 var
av total 6vervak- minskningen 52
ningstid med 15 procent.
procent.
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For att ytterligare forbéttra arbetet
med att minska energiférbruk-
ningen har Parkeringsbolaget
under 2014 tagit fram en energi-
sparplan for bolagets parkerings-
hus. Energisparplanen utgor under-
lag och verktyg for att prioritera
energiforbattringar och energi-
optimeringar i fastigheterna pa
kort och lang sikt, vilket mojliggor
ett tydligt och riktat mélarbete.

UTSLAPP TILL LUFT FRAN
PARKERINGSKUNDERNAS
SOKTRAFIK SKA MINSKA
Minskad soktrafik ar positivt bade
for miljon och kunden, som blir
mer nojd om det ar 14tt att snabbt
hitta en parkeringsplats. Bolaget
arbetar med olika tekniska system
for att leda parkeringskunderna
direkt till en ledig parkeringsplats.

Parkering Goteborg  Parkerai Goteborg

Parkeringsbolagets mobilappli-
kation visar parkeringskunden
tidigt var parkeringar finns, antal
lediga platser, pris och betalnings-
alternativ for parkeringen samt
erbjuder ruttplanering. Under 2014
lanserades en ny forbattrad version
av appen Parkering Géteborg —
Hitta Parkering och anvindandet
okar stadigt.

P-informationssystem visar bilister
som ir pd vig, var och hur ménga
lediga platser det finns genom
dynamisk skyltning vid trafik-
lederna. Under 2014 paborjade
Parkeringsbolaget en storre
utredning om realtidsinforma-
tionssystem, strategier, plan och
tillimpning av realtidsinformation.
Detta arbete ldgger grunden for att
bolagets framtida satsningar har
hog kvalitet och precision, det vill
sdga ratt atgard pa ratt plats.

I slutet av mars 2015 byter apparna namn till
Parkering Géteborg — Hitta Parkering respektive

UTSLAPP TILL LUFT FRAN
ENTREPRENORERS TRANS-
PORTER SKA MINSKA
Parkeringsbolaget upphandlar
entreprenorer for att skéta Gver-
vakning av bolagets parkerings-
omraden. Eftersom overvakning ar
en transportintensiv verksamhet
stéller bolaget hoga krav och foljer
kontinuerligt upp att vaktbolagen
minimerar andelen restid med bil
av total 6vervakningstid.

For 2014 konstateras att bolagets
langsiktiga arbete gett mycket bra
resultat. Andelen kortid av total
overvakningstid har minimerats
till 14ga 11 procent och det konti-
nuerliga arbetet har minskat ande-
len restid av total 6vervakningstid
med mer dn hilften.

Parkering Goteborg — Betala Parkering
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H A L L B A RT Parkeringsbolaget arbetar aktivt for att oka

RESANDE

Funktioner for parkeringskunder

+ CYKELPARKERING
Siker och vaderskyddad cykelpar-
kering, for enkelt byte mellan bil
och cykel.

I BOLAGETS

EGEN VERKSAMHET

Egna transporter sker enligt
stadens resepolicy. Endast
bilpoolsbilar, tjinstecyklar eller
kollektivtrafik anvands vid kortare
tjdnsteresor. Vid tjansteresor
utanfor naromréadet, men under
50 mil, anvinds tag.

Bolaget har enbart miljobilar
bestaende av gasbilar, elbilar och
elhybrider. Andelen férbrukat
fordonsbrinsle fran fornybara
energikallor ar mycket hog efter-
som fordonen tankas med gron gas
och gron el.

Bolaget erbjuder anstillda Vasttra-
fiks foretagskort som féormén och
deltar i trafikkontorets utmaning
“en cykelvinlig arbetsplats”.

resvanor.

+ BILPOOLER
Attraktiv parkeringsplats de

génger kunden valjer bilpoolsbil.

Biljettautomaten
som drivs av solel.
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hallbart resande och att fradmja férandrade

+ LADDPLATSER
Parkering med laddningsméj-
lighet finns for elbilar pa flera
platser i staden.

UTVECKLING-INNOVATION
For att driva miljoarbetet framat
och bidra till en minskad klimat-
péverkan ar utveckling och innova-
tion viktiga delar av Parkeringsbo-
lagets miljoarbete. Nagra exempel
pé projekt under 2014:

- Hallbarhetsprogram parkerings-
hus — for att bygga och renovera
héllbart.

« Cykelmobilitetsplan — strategi for
cykelparkering och kombinationen
bil/cykel.

« Biljettautomat driven av solel
testas.

- Pilotprojekt "Rain gardens”— for
lokalt omhéndertagande av
dagvatten.

- Miljévanligare alternativ vid
asfaltering — minskat koldioxid-
utslapp med cirka 20 ton/Ar.



Social hallbarhet

Parkeringsbolaget paverkar den
sociala hallbarheten pa flera satt.
Bolaget har ett ansvar for att skapa
en god arbetsmiljo for medarbetar-
na, bidra till att gora staden héllbar
och tillgdnglig samt i samverkan
skapa miljoer dar det upplevs
tryggt och sikert att vistas.

MOTIVERADE OCH FRISKA
MEDARBETARE
Parkeringsbolaget har organiserat
om for att mota Goteborgs Stads
efterfragan pa bolagets tjanster
genom det nya dgardirektivet som
beslutades 2013. Arbetet for att
uppna Parkering Goteborg har
inneburit att bolaget har behovt
rusta sig med kompetens for att
klara uppdraget. Det finns en
etablerad process for kompetens-
forsorjning som sékerstiller att
ratt kompetens finns och att med-
arbetarna véxer och utvecklas i
samklang med bolaget.

Parkeringsbolaget har 60 med-
arbetare, 30 kvinnor och 30 mén.
Under 2014 anstalldes atta perso-
ner och fem personer slutade sin
anstillning, varav en med pension.

Av medarbetarundersékningarna,
som gors regelbundet, framgar
tydligt att medarbetarna trivs och
kanner stolthet for bolaget och har
fortroende for ledarskapet. Ett
annat nyckeltal ar sjukfranvaron,
som ar fortsatt 1ag och bolaget
arbetar aktivt for att behélla de
goda siffrorna.

En god hilsa ar viktigt for att
kunna fungera pa ett bra sitt pa
arbetet, darfor framjas friskvards-
aktiviteter. 20 medarbetare deltog
i motionsloppet Stafettvarvet i maj.
Infor loppet erbjods inspirations-
foreldsning och 16ptraning i grupp.
Under hésten genomférdes Radda
Barnens stegtivling med drygt 30
deltagare i tre lag.

TRYGGA OCH SAKRA PARKE-
RINGSANLAGGNINGAR

Social hallbarhet innebar att parke-

ringsanldggningarna ska kdnnas
trygga. Sedan nagra ar tillbaka
arbetar Parkeringsbolaget med
“jamstalld parkering”. Det ar ett
arbetssatt dar bolaget tillsammans
med fastighetsidgarna i anslutning
till parkeringsanldggningarna ser
over skotsel, viaxtlighet, belysning
och annat som péaverkar kianslan av
trygghet.

ANTAL ANSTALLDA, TILLS VIDARE

Parkeringsbolaget jobbar ocksa
aktivt med analyser av hur par-
keringsanlidggningarna uppfattas
ur kundens synvinkel. Utifran
analyserna tas ett koncept fram
for hur skyltning, ljus, fargsatt-
ning och andra insatser kan gora
parkeringsanldggningarna mer
inbjudande och attraktiva.

45 ar

Anstalldas medelalder

30/30

Fordelning kvinnor
och man som ar
anstallda i Parkerings-
bolaget

3/4

Fordelningen mellan
kvinnor (3) och man (g)
i ledningsgruppen
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Fasaden pd Nordhemsgatan Snipan P-hus mot Forsta Langgatan har smyckats med 18 olika konstverk gjorda av sex olika konstndrer.
Utstdllningen dr tinkt att inspirera mdnniskorna som passerar och skapa en mer spdnnande stadsmiljo i omrddet.

KONST I STADSMILJON
Kultur ar en viktig del av den
sociala hallbarheten. For att ge
uppmaéarksamhet &t konstens
paverkan i det offentliga rummet
har Parkeringsbolaget samarbetat

SOCIAL HANSYN

Social hansyn ingér numera som
ett tilldelningskriterium i allt fler
ramavtal med foérnyad konkurrens-
utsittning, vilket gor det mojligt
for bolaget att stilla egna krav pa
social hansyn och uppfylla stadens
prioriterade mal. Den férnyade
konkurrensutsittning som bolaget
gjort gillande stadtjanster, har
bidragit till att tre personer som
tidigare varit arbetslosa fatt arbete.

med en grupp fria konstnérer.
Genom “Gatuutstéllning pa Forsta
Lénggatan” som i mitten av augusti
sattes upp pa Nordhemsgatan
Snipan P-hus fasad har en mer

Tillsammans med park- och
naturforvaltningen har ett gemen-
samt forsok gjorts for att ordna
sommarjobb for arbetslosa yngre
personer. Sommarjobben bestod av
stadning och skotsel av gronytor pa
vara parkeringsomraden. Sam-
manlagt fyra personer har arbetat
under tva fyraveckorsperioder.
Infor nista sdsong ska samarbetet
utvecklas.

Det vinnande bidraget "Bike Arm”
i samarbete med Ung Foretag-
samhet 2014.
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spannade milj6 skapats och konst
i stadsrummet har gjorts mer
tillganglig.

ENGAGERA UNGDOMAR

I samarbete med Ung Foretagsam-
het anordnades en designtavling i
september. Ett 20-tal design- och
cykelintresserade gjorde sina
tolkningar av hur en viderskyd-
dad cykelparkering kan se ut i
framtiden. Det vinnande bidraget
utvarderas av konstruktorer och
en landskapsarkitekt, for att kunna
skapa nagot som ar hallbart och
gar att realisera.







Ekonomisk hallbarhet

For bolaget innebar ett ekonomiskt
ansvarstagande att varda kapitalet
vil och skapa ett ekonomiskt
utrymme som mojliggor ett 1ang-
siktigt agerande. Langsiktighet
handlar om att minska resursan-
viandningen och bara bygga for de
behov som finns. Dessutom ska
bolaget bygga pa ett sddant sétt att
nir behoven fordndras, ska parke-
ringsanldggningen vara s flexibel
att den ocksé kan tillgodose de nya
behoven.

SAMVERKAN I STADEN
Parkeringsbolagets erfarenhet

och kunnande ar avgorande for

en héllbar utveckling av stadens
trafiksystem, resande och tillgang-
lighet pa kort och lang sikt. For

att kunna utveckla tjanster och
erbjudanden pa ett bra sitt behover
bolaget samverka med andra
aktorer i staden och vara med i ett
tidigt skede i planprocesserna. Det
ar viktigt for Parkeringsbolaget

att arbeta med en fortsatt hallbar

I oktober anordnades en kick-off med syftet att
arbeta med Affdrsplan 2015 — 2017. Alla med-
arbetare deltog 1 foreldsningar och gruppdiskus-
sioner pd temat ekologisk, social och ekonomisk
hdllbarhet. Det handlar om att faG synsdttet att
landa i Parkeringsbolagets verklighet och i arbetet
med mdlbilden Parkering Géteborg. Tavlan dr
resultatet av en samarbetsovning som gjordes

under kick-offen.

ekonomisk utveckling for att
langsiktigt kunna medverka i
Goteborgs stadsutveckling.

Parkeringsbolaget arbetar med

en flerdrsplan for investeringar
och identifierade hosten 2012 ett
investeringsbehov i parkeringsan-
laggningar pé cirka 3,6 mdkr de
narmaste 10 aren. Prioritering av
vilka projekt bolaget ska inga i bor
ske utifran vissa urvalskriterier,
till exempel vilken forfoganderatt
staden vill ha 6ver olika omréden
och efter projektens komplexitet.
Med Parkeringsbolaget som aktor
forfogar staden over olika parke-
ringslosningar, taxestruktur och
samnyttjande.

PLANERAT UNDERHALL
Bolaget har ocksa en langsiktighet
i planeringen for att underhalla
och utveckla anldggningarna. I
underhéllsplaneringen arbetar vi
med ett helhetstinkande ur ett
héllbarhetsperspektiv. Forutom att
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vardesidkra fastigheterna planerar
vi for att anldaggningarna ska vara
tata och sikra, energibesparande
atgiarder samt framja n6jd kund
och trygghetsaspekter.

FOREBYGGANDE ARBETE

Vi jobbar forebyggande och med-
vetet for att ha en hog moral och
etik i bolaget och att utbilda i och
systematisera vara arbetssitt. Un-
der 2014 har bolagets arbete med
att tydligare strukturera arbetet
med intern styrning och kontroll
fortsatt med COSO-ramverket som
vagledning. Bolaget arbetar ocksa
med att infora ett integrerat led-
ningssystem innehallande delarna
kvalitet, miljo och arbetsmiljo och
planerar att certifiera detta under
2015. Bolaget jobbar medvetet med
utbildning och en tydlig inkops-
process som ska vara enkel att
folja. Bolaget beskriver girna det
forebyggande arbetet med ”"Det ska
vara latt att gora ratt”.




Tomtegatan P-hus byggdes 1989 och fick d
= pris for sin djarva fargsdttning. Ar 2012
LI AR SR e malades parkeringshuset om i sina orginal-
ST A e farger.
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